CcoJoBoO Compassﬁ@n

Projekt

Stempel der Einrichtung

Praktikantenbeurteilung

Dauer des Praktikums: 13.01.-30.01.2025

Art der Einrichtung:

Ansprechpartner des Praktikanten in der Einrichtung:

Herr / Frau:

Der Schuler: (Nachname)

(Vorname)

Station:

Tel.

hatte folgende konkrete Tatigkeiten und Aufgaben (bitte so genau wie mdglich beschreiben):

1. Motivation

Bewertung von 10 (am besten) bis 1

Bitte Zutreffendes ankreuzen

zeigt sehr grof3es Interesse und
Auffassungsgabe
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zeigt kein Interesse, geringe
Auffassungsgabe

ist sehr einsatzbereit
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Einsatzbereitschaft fehlt

2. Umgang mit den bedurftigen Menschen / Patienten / Klienten / Gasten

ist sehr einfihlsam und

hat sehr grof3e Schwierigkeiten,

verstandnisvoll 10 19|81 716/5141312)1 Kontakt aufzunehmen

ha_lt gute Beobac_htungggabe, 10 lolsl7l6l5lalal2l1 Beobachtungsgabe nicht
teilt Besonderheiten mit vorhanden

3. Ordnung und Sauberkeit

fuhrt die Ubertragenen

Aufgaben sorgfaltig 10 |9(8|7|6|5|4]|3]|2]|1]lasst starke Mangel erkennen
und gewissenhaft aus

arbeitet sehr geschickt 10 |9(8|7|6|5|4]|3]|2]| 1] arbeitet ungeschickt
beachtet(_jle hygienischen 10 lolsl7l6l5lal3]l2l1 beachtet nlchtdle hygienischen
Erfordernisse Erfordernisse

auf3eres Erscheinen ist immer 10 lolsl7l6l5lal3l2]1 aulReres Erscheinen ist nicht
korrekt korrekt

mundllche_r unpl SCh”ﬂ“C.her 10 |9(8|7|6|5|4|3|2]| 1| Ausdruck ist fehlerhaft
Ausdruck ist einwandfrei

ist immer punktlich 10 |9(8|7|6|5|4]|3]|2]|1]istselten plnktlich

halt sich an Vorgaben, te - .

Vereinbarungen und 10 |9(8|7|6|5|4|3|2]|1 halt sich nie an Vorgaben,

Anordnungen

Vereinbarungen und Anordnungen




Praktikantenbeurteilung
4. Verhalten im Team

kooperativ 10 |9/8|7|6[5/4|3|2 nicht kooperativ
l&sst sich gut anleiten 10 |9(8|7|/6|5|4|3|2 lasst sich nichts sagen
ist freundlich und héflich 10 |9|8|7|6|5|4|3|2 ist unfreundlich und unhdéflich

Abmelden im Krankheitsfall

erfolgte korrekt 10 |19/8)7/6/5/4/3|2

Abmelden im Krankheitsfall
erfolgte nicht korrekt
(Krankheitstage: )

nahm Kritik an und konnte sie 10 lolsl7l6l5lal3]2

zeigte sich unzuganglich fur

umsetzen Anregungen und Kritik
5. Eighung
Eignung fur eine Tatigkeit in
diesem Arbeitsbereich 10 |9/8|7|6[5/4|3|2 Eignung ist nicht erkennbar

ist klar erkennbar

Eignung zu einem sozialen

Beruf ist klar erkennbar 10 |98 7/6(5/4|3|2

Eignung ist nicht erkennbar

6. Bemerkungen

10 |9/8|7|6|5/4|3|2

10 |9(8|7/6|5|4|3|2

7. Weitere Bemerkungen

Josephinum Bonn angeboten werden.

Diese Stelle sollte weiterhin im Compassion-Projekt des Collegium

Diese Stelle sollte zuktinftig nicht mehr angeboten werden

Gerne kdnnen Sie auch ausfuhrlicher beschreiben, was Sie sonst noch erlautern

mochten oder uns auch anrufen.

Vielen Dank fur Ihre Unterstiitzung!

Bei Ruckfragen wenden Sie sich bitte an:

Frau Locke, Herr Brendt: 0228 / 55585 60 compassion@cojobo.net



mailto:compassion@cojobo.net

